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JAK IDENTIFIKOVAT
ZAMESTNANCE

Navod pro feditele krajskych uradu — kdo
prechazi pod novy urad?

Krok za krokem podle § 338 az 345a zakoniku
prace a prechodného ustanoveni 14 stavebniho
zakona



JEDEN KLICOVY PRINCIP: PREVAZUJICI CINNOST

Prechodné ustanoveni 14 stavebniho zakona: pracovni pomér prechazi u téch, kdo ke 31. 12. 2027 pfevazné zajistuji vykon pfechazejici pasobnosti

Zakonny zaklad prechodu zaméstnancu

LPrava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnancu kraju a obci, kteri ke dni 31. prosince 2027 pfevazné
zajiStuji vykon pasobnosti, ktera prechazi na urady rozvoje tuzemi kraju, prfechazi k 1. lednu 2028."

A:I:A Jak se to posuzuje @ Kdo rozhoduje

* Nezalezi na nazvu pozice ani na * Podil pracovni doby vénovany * Primarné obec a zaméstnanec
organizacni strukture. stavebni agendé a agendam ve shodé s metodikou ministerstva.
« Rozhoduje skute¢ny obsah prace. dotcenych organu statni spravy. « Koordinator pomahé s vykladem.

* Plati pro pIné i Caste¢né uvazky.



TRI SKUPINY ZAMESTNANCU

Kazdého zaméstnance zaradte do jedné ze tfi skupin — zalezi na tom, ¢im se prevazné zabyva

SKUPINA 1 SKUPINA 2 SKUPINA 3
Prechazi automaticky Posoudit — rozhoduje podil Zstava u obce
Zaméstnanec, jehoz hlavni naplni Zameéstnanec s ¢astecné Zaméstnanec, jehoz agenda
je stavebni fad nebo plné integrovanou agendou (Rezim B) nesouvisi se stavebnim fadem,
integrovana agenda dotceného nebo se sdilenou naplni prace nebo jde o agendu zachovanou
organu (Rezim A). (stavebni + jina agenda). mimo integraci (Rezim D).

Typické priklady Typické priklady Typické priklady

* Pracovnici stavebniho ufadu * Agenda zakona o vodach (§ 17) » Socialni odbor

+ Specialisté zemédélského pudniho * Lesni zakon, ochrana ovzdusi « Zivotni prostfedi bez vazby
fondu, ochrany pfirody, ochrany * Administrativa sdilena se na stavebni ufad

verejného zdravi stavebni agendou + Statni pam. péce — kulturni
* Nakladani s odpady « Céstedné uvazky — dle prevazujici pamatky (Rezim D)

* Ochrana lozisek nerostnych surovin ¢innosti * Matrika, podatelna,

sdilena administrativa



JAK POSTUPOVAT - 5 KROKU

Doporuceny postup pro tajemnika — projdéte kazdy krok pfed vyplnénim tabulky

Vypiste vSechny zaméstnance, ktefi se jakkoliv dotykaji stavebni agendy: stavebni urad, odbor
Zivotniho prostredi, zemédélstvi, vodni hospodarstvi.

Sestavte seznam
zameéstnancu

Pro kazdého pracovnika odhadnéte, kolik procent pracovni doby travi agendou stavebniho uradu a

Popiste skutecnou S hasuEl _ e § _ _ ¢ .
kolik jinymi agendami. Vychazejte ze skuteCnosti, ne z popisu pracovniho mista.

napln prace

Pfifadte kazdou agendu k jednomu ze Ctyf zpUsobu integrace z Prezentace 1. Pokud si nejste jisti,

Uréete agendu a _ N o 5
konzultujte s koordinatorem — radéji se zeptat nez odhadovat.

zpusob integrace

Skupina 1 (pfechod): pfevazuje stavebni agenda nebo agenda v plné integraci. Skupina 2
(posoudit): sdilena nebo ¢aste€na agenda. Skupina 3 (zUstava): nesouvisejici nebo Rezim D.

Zarad'te zameéstnance
do skupiny

Vypliite pFilozenou Zapiste kazdého pracovnika do prislusného listu tabulky. Uvedte oznaceni pracovnika, pozici,
tabulku agendu, odhadovany podil a poznamku k nejasnostem.




NEJCASTEJSI SPORNE SITUACE A JAK JE RESIT

Tyto pfipady se opakuji na kazdém ufadé — pro jednotu vykladu postupujte dle nize uvedeného

Zaméstnanec dotéeného organu
zaroven zajist'ujici stavebni agendu

O
a

Priklad: Pracovnik vede agendu ochrany
prirody a zaroven vydava zavazna stanoviska
pro stavebni urad.

Reseni: Posoudte podil pracovni doby:
pokud vice nez 50 % pfipada na stavebni
zaméry — Skupina 1 nebo 2. Pokud je
stavebni agenda minoritni — Skupina 3.

Administrativa stavebniho Gradu

8 (sekretariat, podatelna, archiv)

Priklad: Pracovnice sekretariatu zpracovava
postu jen pro stavebni urad, nema odbornou
stavebni napln.

Reseni: Administrativa vyhradné pro
stavebni ufad muze prejit jako podplrna
kapacita. Sdilena administrativa ztistava u
obce — konzultujte s koordinatorem.

Sdileny vykon agendy vice
zaméstnanci

Priklad: Agendu zemédélského padniho fondu
vykonavaji 3 zaméstnanci, kazdy v rozsahu
pfiblizné 1/3 pracovni doby.

Reseni: Zadny z nich samostatné
nepfevazuje — nelze automaticky zaradit
do Skupiny 1. Nutna dohoda s krajskym
Feditelem URUK o tom, zda a ktefi
zaméstnanci pfejdou. Viz informace nize.

DuleZité: krajsti feditelé URUK a jednani se stavebnimi ufady

Predseda Utadu rozvoje Uzemi vyhlasi vyb&rova fizeni a vybere krajské feditele ptede dnem vzniku Gfadd rozvoje Gzemi krajd (pfechodné ustanoveni
zakona €. 283/2021 Sb.). Krajsky feditel nasledné jedna s vedoucimi stavebnich ufadu ve svém obvodu a dohodne detaily pfechodu — v€etné spornych
pFipadu, jako je sdileny vykon agendy vice zaméstnanci. Vysledky téchto jednani budou podkladem pro sestaveni finalniho pfehledu pfechazejicich

zaméstnancu.




CO ZAMESTNANCUM GARANTUJE ZAKON

Odpovédi na nejCastéjsi otazky zaméstnancu — sdilejte s tymem

v Zachovani mzdy @ V' Bez zkusebni doby E V' Zachovani kvalifikace
Platovy tarif a osobni ohodnoceni Pfechod probéhne bez nové zkuSebni Dosavadni kvalifikacni poZzadavky se
zustavaji doby uznavaji

nejméné na soucasné urovni u nového zaméstnavatele. i po pfechodu

(pFechodna ustanoveni 16 a 17). (pFechodné ustanoveni 15).

@ v Podminky kolektivni ﬂl | Odmitnuti pfechodu

smlouvy
Podminky platné kolektivni smlouvy Plati stejny princip pfevaZzujici €innosti. Zaméstnanec musi podat vypovéd.
prebira Pokud zaméstnanec pfevazné Odstupné se nevyplaci —
URU/URUK jako novy zaméstnavatel zajistuje prechod nastava pfimo ze zakona.
(§ 338 zakoniku prace). prechazejici agendu, pfechazi i jeho
uvazek.

Zakon schvalen Poslaneckou snémovnou, nyni jej projednava Senat. Informace vychazi z pfechodnych ustanoveni novely stavebniho zakona ¢. 283/2021 Sb. ve znéni
postoupeném Senatu.
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VAS DALSI POSTUP

1. Projdéte seznam zaméstnancu a pfifadte kazdého do
Skupiny 1, 2 nebo 3

2. UrCete pocCet pracovniku, ktefi pravdépodobné prestoupi
pod URUK

3. Konzultujte sporné pfipady s koordinatorem Ministerstva
pro mistni rozvoj

4. Ovérte prostorové moznosti pro budouci pracovisté
URUK

zrychleni.vystavba@mmr.gov.cz

https://novystavebnizakon.gov.cz/



https://novystavebnizakon.gov.cz/
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